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BsgP
Unte rnehmensverbund

Stadtverwaltung Olbernhau

Herr Benjamin Flor M 64674
Hauptamtsleiter Frau Oberhauser
Griinthaler StralRe 28 & 0351/46 52 - 455
09526 Olbernhau 9. November 2022/TE

Angebot iiber die Priifung des Jahresabschlusses fiir das Haushaltsjahr 2022 gemiR
§ 104 SdchsGemO und optional Kassenpriifung nach § 106 SachsGemO

Sehr geehrter Herr Flor,

wir nehmen Bezug auf lhre E-Mail vom 28. Oktober 2022. Gerne kommen wir Ihrer Bitte nach, ein
Angebot fiir die Priifung des Jahresabschlusses fiir das Haushaltsjahr 2022 abzugeben. Fiir die Gele-

genheit zur Abgabe des Angebotes bedanken wir uns.

Das nachfolgende Angebot beschreibt zundchst den Leistungsumfang und gibt Ihnen die notwendigen
Informationen zu unserem Unternehmen. Die Darstellungen zur Zusammensetzung und Qualifikation
des Prifungsteams, Angaben zur zeitlichen Planung und eine Schéatzung des Honorars vervollstandi-

gen das Angebot.

1. Leistungsumfang

Gegenstand der Prifung ist der Jahresabschluss zum 31. Dezember 2022 unter Einbeziehung der

Buchflihrung und des Rechenschaftsberichts in Anwendung der geltenden Vorschriften der

Stadt Olbernhau.

Der Prifungsumfang ergibt sich aus § 104 der Sachsischen Gemeindeordnung (SdchsGemO).

Geschaftsfihrung B & P GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft
Dipl.-Kauffrau Stephanie Oberhauser Wirtschaftspriferin/Steuerberaterin Max-Liebermann-Str. 4 01217 Dresden

Registriert als Priifer im System der Qualitatskontrolle der WPK Telefon: 0351/46 52 - 30 Telefax: 0351/4652 - 444
Dipl.-Kauffrau Anita Tomisch Wirtschaftspriiferin/Steuerberaterin kanzlei@wirtschaftspruefung-sachsen.de

Ulrike Eberhard  Steuerberaterin, Fachberaterin fiir Internationales Steuerrecht www.wirtschaftspruefung-sachsen.de

Erfolgreiche Teilnahme am System der Qualit4tskontrolle der Wirtschaftspriifer- Sitz: Dresden Amtsgericht Dresden HRB 24560
kammer gemaR Auszug aus dem Berufsregister nach § 40 Abs. 3 WPO USt.-ID: DE 248806572

Fachberaterin fir Unternehmensnachfolge (DStV e.V.)
Dipl.-Kauffrau Stephanie Oberhauser
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Die Jahresabschlusspriifung erstreckt sich darauf, ob der Jahresabschluss unter Beachtung der
Grundsétze ordnungsgemaRer Buchfiihrung ein den tatsichlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild
der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage vermittelt. Zudem hat sie zu beurteilen, ob der Rechen-
schaftsbericht im Einklang mit dem Jahresabschluss steht und die Chancen und Risiken der
Kommune zutreffend dargestellt wurden. Ferner sind Aussagen zu treffen, ob die gesetzlichen Best-
immungen sowie die ergdnzenden Bestimmungen der Satzung und sonstiger ortsrechtlicher

Bestimmungen eingehalten wurden.

Gegenstand der Jahresabschlusspriifung ist die Vermégens-, Ergebnis- und Finanzrechnung ein-

schlieBlich des Anhangs sowie der Rechenschaftsbericht.

Der Prifungsumfang richtet sich ferner auf die Beachtung der SachsGemO, der SachsKomHVO und
der KomPriifVO.

Wir werden unsere Priifung analog § 317 HGB und unter Beachtung der vom Institut der Wirtschafts-
prifer e.V. (IDW) festgelegten Grundsatze ordnungsmaRiger Abschlussprifung (vgl. Fachgutachten,
Stellungnahmen und Priifungsstandards des Instituts der Wirtschaftspriifer in Deutschland e.V.)
durchfiihren und in diesem Zusammenhang unsere Priifung so planen und durchfiihren, dass Unrich-
tigkeiten und VerstoRe, die sich auf die Darstellung des durch den Jahresabschluss vermittelten
Bildes der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage wesentlich auswirken, mit hinreichender Sicherheit

erkannt werden.

Im Rahmen der Durchfiihrung unserer Priifung werden wir das interne Kontrollsystem, soweit es der
Sicherung einer ordnungsmaBigen Rechnungslegung dient, priifen und beurteilen. Diese Prifung
dient gleichzeitig dazu, Art und Umfang der einzelnen Priifungshandlungen in zweckmaRiger Weise

festzulegen. Unsere Priifungshandlungen werden wir — wie berufsiiblich — in Stichproben durchfiihren.

Die Durchfilhrung der Abschlusspriifung in Stichproben in Verbindung mit den jeder Prifung innewoh-
nenden Grenzen beinhaltet zusammen mit den immanenten Grenzen eines jeden
rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems ein unvermeidliches Risiko, dass selbst we-
sentliche falsche Angaben unentdeckt bleiben kénnen. Daher werden z. B. Unterschlagungen und

andere UnregelmaBigkeiten nicht notwendigerweise durch unsere Priifung aufgedeckt.

Darlber hinaus méchten wir darauf hinweisen, dass die ordnungsméaRige Aufstellung des Jahresab-
schlusses sowie die Einrichtung und Aufrechterhaltung eines angemessenen internen Kontrollsystems
in der Verantwortung des Birgermeisters liegen. Diese Verantwortlichkeit wird durch die Prifung nicht

eingeschrankt.



BsaP
Seite 3 Wirtschaftspriifung

Optional bieten wir lhnen auch die Durchfiihrung der Kassenpriifung nach § 106 SachsGemO mit

separater Berichtslegung an.

Uber die Prifung werden wir in berufsiiblichem Umfang schriftlich berichten. Entsprechend dem Er-

gebnis der Priifung werden wir einen Bestéatigungsvermerk erteilen.

Wir gehen davon aus, dass zu Beginn der Prifung Prifungsbereitschaft auf Seiten der Stadt besteht,
insbesondere der Jahresabschluss vorliegt, sachkundige Auskunftspersonen verfiigbar und aus-
kunftsbereit sind sowie unseren Mitarbeitern ein unbeschrankter Zugang zu den fur die Priifung
erforderlichen Aufzeichnungen, Schriftstiicken und sonstigen Informationen gewahrt wird; auf die Aus-
kunfts- und Vorlagepflichten der Stadt sowie des Abschlusspriifers aus § 320 HGB weisen wir hin. Die
Stadt verpflichtet sich zudem zur Abgabe einer Vollsténdigkeitserklarung.

Sollten Sie beabsichtigen, die von uns gepriiften Jahresabschluss und den Rechenschaftsbericht un-
ter Verwendung unseres Bestétigungsvermerks zusammen mit zusitzlichen Informationen zu
verdffentlichen, werden Sie uns diese Informationen in der Form zuleiten, wie sie zur Veréffentlichung
vorgesehen sind. Sie werden uns die jeweiligen Informationen frilhest moglich vor ihrer Veroffentli-

chung, also ggf. auch schon vor Erteilung der Bescheinigung, zur Verfiigung stellen.

Wir gehen davon aus, dass wir zur rationelleren Gestaltung des innerbetrieblichen Ablaufs auftrags-
bezogene Informationen und Daten in elektronisch verwalteten Dateien speichern und auswerten
dirfen.

Im Rahmen unseres Auftragsverhaltnisses werden zur Erleichterung und Beschleunigung der Auf-
tragsabwicklung Informationen und Daten auch auf elektronischem Weg ausgetauscht. Dabei ist
bekannt, dass Daten, die (iber das Internet versendet werden, nicht zuverlassig gegen Zugriffe Dritter
geschutzt werden, verloren gehen, verzdgert tibermittelt oder mit Viren befallen sein kdénnen. Verein-

barungen Uber Verschlisselungstechniken u. 4. werden ggf. gesondert vereinbart.

2. Unser Unternehmen

2.1. B & P Unternehmensverbund

Unser Unternehmensverbund bestehend aus der B & P GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft, B & P
Wirtschafts- und Steuerberatungsgesellschaft mbH und der B & P Management- und Kommunalbera-

tung GmbH ist seit vielen Jahren im 6ffentlichen Bereich tétig und beschéftigt ca. 75 Mitarbeiter. Die

Tatigkeiten umfassen ein breites Leistungsspektrum, wie
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e Prifung von doppischen Jahresabschliissen

e Prifung von Gesellschaften in 6ffentlicher Tragerschaft einschl. der Priifung nach § 53 HGrG
e Ortliche und lberdrtliche Priifungen von Eigenbetrieben und Zweckverbanden

e Erstellung von Haushaltssanierungsgutachten und deren Umsetzung

e Planungs-, Investitions- und Kostenrechnungen

e Durchflihrung von Seminaren.

Weitere Informationen zum Unternehmensverbund erhalten Sie auf unseren Internetseiten unter

www.wirtschaftspruefung-sachsen.de.

In Zusammenarbeit mit unseren Kollegen von der B & P Wirtschafts- und Steuerberatungs-
gesellschaft mbH begleiten wir unsere Mandanten auch regelmaRig bei der Vorbereitung auf die ge-
anderten umsatzsteuerlichen Bestimmungen im Zusammenhang mit § 2 b UStG und bei der

Implementierung eines Tax Compliance Management Systems.
2.2. Zusammensetzung und Qualifikation des Priifungsteams

Die Gesamtverantwortung fiir ein Mandat bleibt konstant in den Handen der verantwortlichen Prii-
fungspartner Frau Wirtschaftspriiferin Stephanie Oberhauser und Frau Wirtschaftspriiferin Anita
Tomisch. Sie haben damit Ansprechpartner, die lhnen jederzeit auch als Berater zur Verfiigung ste-
hen und ggf. die Einbeziehung weiterer Experten in die Auftragserledigung koordinieren. Fragen und
Probleme kénnen damit nicht nur im Rahmen der Abschlusspriifung, sondern wihrend des gesamten
Jahres diskutiert, beurteilt und beantwortet bzw. gelést werden. Dies gilt nicht nur fiir Fragen der
Rechnungslegung, sondern auch fiir steuerliche, betriebswirtschaftliche oder organisatorische Frage-

stellungen.

Das Prifungs- und Beratungsteam setzt sich darliber hinaus aus fachlichen Mitarbeitern und Mitarbei-
terinnen zusammen, die nach Abschluss ihres Studiums gleichfalls (iber eine langjahrige
Berufserfahrung bei der Priifung und Beratung von Gebietskérperschaften, Staats- und Kommunalbe-
trieben, Gesellschaften und offentlich rechtlichen Stiftungen verfiigen. Unsere Standortprasenz in
Dresden erméglicht auch bei kurzfristigem Bedarf einen flexiblen Einsatz unserer Mitarbeiter und Mit-

arbeiterinnen.

Im Interesse unserer Mandanten werden wir insbesondere auf die Gewéhrleistung der personellen
Kontinuitat in der Zusammensetzung des Priifungs- und Beratungsteams und die Gesamtbetreuung
Ihrer Stadt achten.



BzaP
Seite 5 Wirtschaftsprifung

Die fur die Priifung zur Verfligung stehenden Mitarbeiter und deren Qualifikation sind nachfolgend

aufgefiihrt:
e Stephanie Oberhauser Wirtschaftspriferin/Steuerberaterin, Diplom-Kauffrau (Univ.)
e Anita Tomisch Wirtschaftspriferin/Steuerberaterin, Diplom-Kauffrau (Univ.)
e Kati Hauptmann Steuerberaterin, Diplom-Betriebswirtin (BA)
e  Christian Strempel Steuerberater
e Solveig Zehl Steuerberaterin, Diplom-Betriebswirtin (BA)
e Rico Hitzing Steuerberater, Diplom-Betriebswirt (BA)
e Franziska Harasim Bachelor of Arts (BA)

2.3. Qualitatsmanagement

Unsere Gesellschaft verfligt (iber ein umfassendes, einheitlich angewendetes Qualitatssicherungssys-
tem. Der externen Qualitatskontrolle nach § 57a Wirtschaftspriiferverordnung haben wir uns mit einem
Peer-Review, der von einem externen Wirtschaftspriifer durchgefiihrt wurde, unterzogen und ein Tes-

tat Gber die ordnungsgemafRe Qualitatssicherung in unserer Gesellschaft erhalten.

Als Nachweis fligen wir in der Anlage einen entsprechenden Auszug aus dem Berufsregister nach
§ 40 Abs. 3 WPO bei.

3. Zeitliche Planung

Ziel der Planungsphase ist die Identifizierung wesentlicher Positionen des Jahresabschlusses, um
eine zielgerichtete Priifung zu gewahrleisten. Die Ergebnisse des gesamten Planungsprozesses wer-
den umgesetzt in einen Prifungsplan, aus dem der Zeitplan und das Arbeitsprogramm abgeleitet
werden. Zur Planungsphase gehdren auch die Festlegung des Priifungsumfanges und die Festlegung

von Prifungsschwerpunkten.

Vorpriifungen

In der Regel fiihren wir Vorprifungen durch. Im Rahmen dieser Priifungen werden wir uns bereits
einen Uberblick {iber die Wirksamkeit von internen Kontrollen sowie die Einhaltung und Zweckmafig-
keit der vorgesehenen Verfahren verschaffen. Die in dieser Phase gewonnenen Erkenntnisse werden
mit den zustdndigen Mitarbeitern Ihres Hauses besprochen, so dass vor Beginn der Hauptpriifung

noch eventuell notwendige MalRnahmen ergriffen werden konnen.
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Hauptpriifungen

In dieser Phase werden wir weitere detaillierte Nachweispriifungen (z. B. Vollstandigkeit Anlagever-
mogen, Identifizierung von Wertberichtigungserfordernissen, Abstimmungspriifungen von in sich
abgeschlossenen Teilbereichen) etc. vornehmen.

Berichterstattung

Uber die Ergebnisse der Priifung werden wir im Prifungsbericht schriftlich berichten. Dabei werden
wir uns hinsichtlich des Aufbaus und des Mindestinhalts des Prifungsberichtes an den vom Institut
der Wirtschaftspriifer vorgegebenen Standard halten. Die Wiinsche der Stadt beziiglich Berichtsinhalt,
Umfang und Detaillierungsgrad werden dabei so weit wie méglich berticksichtigt.

Bilanzbesprechung und Auswertung

Nach Abschluss unserer Priifungen werden wir im Rahmen der Abschlussbesprechung eine Prasen-
tation und Diskussion unserer Priifungsergebnisse vornehmen. Bei der Prasentation der
Prifungsergebnisse berichten wir im Wesentlichen tber Durchfiihrung und Ergebnis der Priifung und
geben Empfehlungen zur Verbesserung des Rechnungswesen und der internen Kontrolle.
Terminplanung

Die Prifung kann bei rechtzeitiger Auftragserteilung nach lhren Terminvorgaben durchgefiihrt werden.

Weitere Details wie z. B. Vorbesprechung, Erérterung der Ergebnisse der Priifung werden nach Ihren

terminlichen Vorstellungen gesondert mit Ihnen abgestimmt.
4. Honorar

Das Honorar ergibt sich aus der unten dargestellten Schatzung der anfallenden Priifertage und dem
Tagessatz von € 950,00.
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Unserem Honorar liegt folgende Kalkulation zugrunde:

Priifung Jahresabschluss 2022

Priifungshandlungen Priifertage Honorar in Euro
1. Hauptpriifung 8,0 7.600,00
2. Berichtsbearbeitung 1,0 950,00
3. Besprechungen einschlieflich Vorbereitung, Ausfertigung 1,0 950,00
Summe 10,0 9.500,00
Nebenkostenpauschale (5 %) 475,00
Gesamthonorar (netto) 9.975,00
gesetzl. Umsatzsteuer (19 %) 1.895,25
Gesamthonorar (brutto) 11.870,25

In den genannten Betragen sind jeweils bis zu 5 Priifberichtsexemplare enthalten. Fir jedes dariber
hinausgehende Exemplar wird lhnen eine Auslagenpauschale von jeweils € 25,00 zzgl. gesetzliche

Mehrwertsteuer berechnet.

Optional bieten wir Ihnen die Kassenpriifung gem. § 106 SachsGemO inklusive separater Berichtsle-
gung an. Diese Tatigkeiten umfassen einen Priifungstag, den wir zu oben angegebenen Tagessatz

zzgl. 5 % Auslagen und gesetzliche Mehrwertsteuer zur Abrechnung bringen wirden.

Aus berufsrechtlichen Griinden sind wir gezwungen, Sie darauf hinzuweisen, dass das Honorar von
der Vorlage der von uns bendétigten Unterlagen, Nachweise und Informationen abhangt. Bei der Hono-
rarschatzung sind wir davon ausgegangen, dass zu Beginn der Priifung Prifungsbereitschaft auf
Seiten der Stadt besteht, insbesondere ein ordnungsgemaf priiffahiger Jahresabschluss vorgelegt
wird, sachkundige Auskunftspersonen verfligbar und auskunftsbereit sind sowie unseren Mitarbeitern
ein unbeschrankter Zugang zu den fiir die Priifung erforderlichen Aufzeichnungen, Schriftstiicken und
sonstigen Informationen gewahrt wird. Sollte entgegen unserer Erwartungen zu Priifungsbeginn kein
priffahiger Jahresabschluss vorliegen oder unvorhergesehene Schwierigkeiten bei der Prifungs-
durchfiihrung auftreten und sich daraus eine wesentliche Uberschreitung des von uns geschétzten
Zeitrahmens ergeben, werden wir Sie rechtzeitig unterrichten, um gemeinsam mit Ihnen Lésungswege

Zu suchen.
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Fir die Durchfiihrung des Auftrages und unserer Verantwortlichkeit, auch im Verhaltnis zu Dritten,
sollen die als Anlage zu diesem Schreiben beigefligten ,Allgemeinen Auftragsbedingungen fir Wirt-
schaftspriifer und Wirtschaftsprifungsgesellschaften" in der Fassung vom 01.01.2017 maRgebend
sein. Die Allgemeinen Auftragsbedingungen sehen aufder in den Féllen der gesetzlich vorgeschriebe-
nen Abschlusspriifung eine Haftungsbegrenzung auf € 4.000.000 vor. Fir gesetzliche
Abschlusspriifungen betragt die Haftungsbegrenzung € 4.000.000 im Falle der Priifung einer Aktien-
gesellschaft, die Aktien mit amtlicher Notierung ausgegeben hat, bei jeder anderen Abschlusspriifung
€ 1.000.000.

Im Falle der Auftragserteilung dirfen wir Sie bitten, lhr Einverstandnis und die Kenntnisnahme der

Auftragsbedingungen auf beiliegender Zweitschrift des Schreibens zu bestéatigen.

Sehr geehrter Herr Flor,

fiir eine ergénzende Erlduterung stehen wir gerne telefonisch oder nach Terminabsprache personlich

zur Verfugung.

Wir dirfen lhnen versichern, dass die Durchfiihrung dieser Priifung unsere besondere Beachtung

finden wird und verbleiben

mit freundlichen GriiRen

B & P GmbH
Wirtschaftspriifungsgesellschaft

I e,

Sfephanie Oberhauser Anita Tomisch
Wirtschaftspriiferin Wirtschaftspriiferin
Anlagen

Allgemeine Auftragsbedingungen
Auszug aus dem Berufsregister nach § 40 Abs. 3 WPO

Zweitschrift



BsP
Seite 9 Wirtschaftspriifung

Einverstandniserkldrung des Auftraggebers

Mit dem vorstehenden Auftragsinhalt und insbesondere den darin erwahnten Allgemeinen Auftrags-

bedingungen sind wir einverstanden.

Ort, Datum Unterschrift(en), Auftraggeber

Optional:

Wir beauftragen ebenfalls die Kassenpriifung gem. § 106 SachsGemO.

Ort, Datum Unterschrift(en), Auftraggeber
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Allgemeine Auftragsbedingungen

far

Wirtschaftspriifer und Wirtschaftspriifungsgesellschaften
vom 1. Januar 2017

1. Geltungsbereich

(1) Die Auftragsbedingungen gelten fur Vertrage zwischen Wirtschaftspriifern
oder Wirtschaftspriifungsgesellschaften (im Nachstehenden zusammenfas-
send ,Wirtschaftspriifer* genannt) und ihren Auftraggebern tiber Priifungen,
Steuerberatung, Beratungen in wirtschaftlichen Angelegenheiten und sonsti-
ge Auftrage, soweit nicht etwas anderes ausdriicklich schriftlich vereinbart
oder gesetzlich zwingend vorgeschrieben ist.

(2) Dritte kénnen nur dann Anspriiche aus dem Vertrag zwischen Wirt-
schaftspriifer und Auftraggeber herleiten, wenn dies ausdriicklich vereinbart
ist oder sich aus zwingenden gesetzlichen Regelungen ergibt. Im Hinblick auf
solche Anspriiche gelten diese Auftragsbedingungen auch diesen Dritten
gegeniiber.

2. Umfang und Ausfiihrung des Auftrags

(1) Gegenstand des Auftrags ist die vereinbarte Leistung, nicht ein bestimm-
ter wirtschaftlicher Erfolg. Der Auftrag wird nach den Grundsétzen ordnungs-
maRiger Berufsausiibung ausgefiihrt. Der Wirtschaftspriifer tibernimmt im
Zusammenhang mit seinen Leistungen keine Aufgaben der Geschéftsfiih-
rung. Der Wirtschaftspriifer ist fiir die Nutzung oder Umsetzung der Ergebnis-
se seiner Leistungen nicht verantwortlich. Der Wirtschaftsprifer ist berechtigt,
sich zur Durchfithrung des Auftrags sachverstandiger Personen zu bedienen.

(2) Die Beriicksichtigung auslandischen Rechts bedarf — auler bei betriebs-
wirtschaftlichen Priifungen — der ausdriicklichen schriftlichen Vereinbarung.

(3) Andert sich die Sach- oder Rechtslage nach Abgabe der abschliefenden
beruflichen AuBerung, so ist der Wirtschaftspriifer nicht verpflichtet, den
Auftraggeber auf Anderungen oder sich daraus ergebende Folgerungen
hinzuweisen.

3. Mitwirkungspflichten des Auftraggebers

(1) Der Auftraggeber hat dafir zu sorgen, dass dem Wirtschaftspriifer alle fur
die Ausfiihrung des Auftrags notwendigen Unterlagen und weiteren Informa-
tionen rechtzeitig iibermittelt werden und ihm von allen Vorgédngen und
Umstanden Kenntnis gegeben wird, die fiir die Ausfilhrung des Auftrags von
Bedeutung sein kénnen. Dies gilt auch fiur die Unterlagen und weiteren
Informationen, Vorgénge und Umsténde, die erst wahrend der Tétigkeit des
Wirtschaftspriifers bekannt werden. Der Auftraggeber wird dem Wirtschafts-
prifer geeignete Auskunftspersonen benennen.

(2) Auf Verlangen des Wirtschaftspriifers hat der Auftraggeber die Vollstéan-
digkeit der vorgelegten Unterlagen und der weiteren Informationen sowie der
gegebenen Auskiinfte und Erkldrungen in einer vom Wirtschaftspriifer formu-
lierten schriftlichen Erklarung zu bestatigen.

4, Sicherung der Unabhéngigkeit

(1) Der Auftraggeber hat alles zu unterlassen, was die Unabhéngigkeit der
Mitarbeiter des Wirtschaftspriifers gefahrdet. Dies gilt fur die Dauer des
Auftragsverhaltnisses insbesondere fiir Angebote auf Anstellung oder Uber-
nahme von Organfunktionen und fiir Angebote, Auftrage auf eigene Rech-
nung zu Gbernehmen.

(2) Sollte die Durchfilhrung des Auftrags die Unabhangigkeit des Wirtschafts-
pritfers, die der mit ihm verbundenen Unternehmen, seiner Netzwerkunter-
nehmen oder solcher mit ihm assoziierten Unternehmen, auf die die Unab-
hangigkeitsvorschriften in gleicher Weise Anwendung finden wie auf den
Wirtschaftspriifer, in anderen Auftragsverhdltnissen beeintrachtigen, ist der
Wirtschaftspriifer zur auBerordentlichen Kiindigung des Auftrags berechtigt.

5. Berichterstattung und miindliche Auskiinfte

Soweit der Wirtschaftspriffer Ergebnisse im Rahmen der Bearbeitung des
Auftrags schriftlich darzustellen hat, ist alleine diese schriftliche Darstellung
maRgebend. Entwiirfe schriftlicher Darstellungen sind unverbindlich. Sofern
nicht anders vereinbart, sind miindliche Erklarungen und Auskiinfte des
Wirtschaftspriifers nur dann verbindlich, wenn sie schriftlich bestatigt werden.
Erklarungen und Auskiinfte des Wirtschaftspriifers auRerhalb des erteilten
Auftrags sind stets unverbindlich.

6. Weitergabe einer beruflichen AuBerung des Wirtschaftspriifers

(1) Die Weitergabe beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers (Arbeits-
ergebnisse oder Ausziige von Arbeitsergebnissen — sei es im Entwurf oder in
der Endfassung) oder die Information iber das Tatigwerden des Wirtschafts-
priifers fiir den Auftraggeber an einen Dritten bedarf der schriftlichen Zustim-
mung des Wirtschaftspriifers, es sei denn, der Auftraggeber ist zur Weiter-
gabe oder Information aufgrund eines Gesetzes oder einer behdrdlichen
Anordnung verpflichtet.

(2) Die Verwendung beruflicher AuBerungen des Wirtschaftspriifers und die
Information tiber das Téatigwerden des Wirtschaftsprifers fiir den Auftragge-
ber zu Werbezwecken durch den Auftraggeber sind unzuléssig.

7. Médngelbeseitigung

(1) Bei etwaigen Mangeln hat der Auftraggeber Anspruch auf Nacherfiillung
durch den Wirtschaftspriifer. Nur bei Fehlschlagen, Unterlassen bzw. unbe-
rechtigter Verweigerung, Unzumutbarkeit oder Unmaglichkeit der Nacherful-
lung kann er die Vergutung mindern oder vom Vertrag zuriicktreten; ist der
Auftrag nicht von einem Verbraucher erteilt worden, so kann der Auftraggeber
wegen eines Mangels nur dann vom Vertrag zuriicktreten, wenn die erbrach-
te Leistung wegen Fehlschlagens, Unterlassung, Unzumutbarkeit oder
Unméglichkeit der Nacherfullung fiir ihn ohne Interesse ist. Soweit dartiber
hinaus Schadensersatzanspriiche bestehen, gilt Nr. 9.

(2) Der Anspruch auf Beseitigung von Mangeln muss vom Auftraggeber
unverziiglich in Textform geltend gemacht werden. Anspriiche nach Abs. 1,
die nicht auf einer vorsatzlichen Handlung beruhen, verjdhren nach Ablauf
eines Jahres ab dem gesetzlichen Verjahrungsbeginn.

(3) Offenbare Unrichtigkeiten, wie z.B. Schreibfehler, Rechenfehler und
formelle Mangel, die in einer beruflichen AuBerung (Bericht, Gutachten und
dgl.) des Wirtschaftspriifers enthalten sind, kénnen jederzeit vom Wirt-
schaftspriifer auch Dritten gegentiber berichtigt werden. Unrichtigkeiten, die
geeignet sind, in der beruflichen AuRerung des Wirtschaftspriifers enthaltene
Ergebnisse infrage zu stellen, berechtigen diesen, die AuRerung auch Dritten
gegeniiber zuriickzunehmen. In den vorgenannten Féllen ist der Auftragge-
ber vom Wirtschaftspriifer tunlichst vorher zu héren.

8. Schweigepflicht gegeniiber Dritten, Datenschutz

(1) Der Wirtschaftsprifer ist nach MaRgabe der Gesetze (§ 323 Abs. 1 HGB,
§ 43 WPO, § 203 StGB) verpflichtet, tiber Tatsachen und Umsténde, die ihm
bei seiner Berufstétigkeit anvertraut oder bekannt werden, Stillschweigen zu
bewahren, es sei denn, dass der Auftraggeber ihn von dieser Schweigepflicht
entbindet.

(2) Der Wirtschaftspriifer wird bei der Verarbeitung von personenbezogenen
Daten die nationalen und europarechtlichen Regelungen zum Datenschutz
beachten.

9. Haftung

(1) Fur gesetzlich vorgeschriebene Leistungen des Wirtschaftsprifers, insbe-
sondere Priifungen, gelten die jeweils anzuwendenden gesetzlichen Haf-
tungsbeschrankungen, insbesondere die Haftungsbeschrénkung des § 323
Abs. 2 HGB.

(2) Sofern weder eine gesetzliche Haftungsbeschrénkung Anwendung findet
noch eine einzelvertragliche Haftungsbeschrankung besteht, ist die Haftung
des Wirtschaftspriifers fiir Schadensersatzanspriiche jeder Art, mit Ausnah-
me von Schaden aus der Verletzung von Leben, Kérper und Gesundheit,
sowie von Schaden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers nach § 1
ProdHaftG begriinden, bei einem fahrldssig verursachten einzelnen Scha-
densfall gemaR § 54a Abs. 1 Nr. 2 WPO auf 4 Mio. € beschréankt.

(3) Einreden und Einwendungen aus dem Vertragsverhéltnis mit dem Auf-
traggeber stehen dem Wirtschaftspriifer auch gegentber Dritten zu.

(4) Leiten mehrere Anspruchsteller aus dem mit dem Wirtschaftsprifer
bestehenden Vertragsverhéltnis Anspriiche aus einer fahrlassigen Pflichtver-
letzung des Wirtschaftspriifers her, gilt der in Abs. 2 genannte Héchstbetrag
fiir die betreffenden Anspriiche aller Anspruchsteller insgesamt.
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WIRTSCHAFTSPRUFERKAMMER

Kdrperschaft des
offentlichen Rechts

Auszug aus dem Berufsregister
nach § 40 Absatz 3 WPO

Die B & P GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft ist als gesetzlicher Ab-
schlusspriifer nach § 38 Nr. 2f WPO in das Berufsregister der Wirtschafts-

priferkammer eingetragen.

Berlin, den 17. Juni 2016

WP/StB Dipl.-Kfm. Joachim Riese

Vorsitzender der Kommission fiir Qualitdtskontrolle

Reg.-Nr. 151055300




